
Colorado se enfrenta a un período crítico en el
desarrollo de nuestra fuerza laboral en

educación y cuidado infantil, ya que nuestro
sector de cuidado infantil enfrenta desafíos

increíbles que se han visto exacerbados por la
pandemia de Covid-19. ECCLA apoya

múltiples programas destinados a garantizar
que la fuerza laboral de cuidado infantil de

Colorado se fortalezca y sea sostenible para
que nuestros niños y familias puedan acceder
a opciones de cuidado seguras y confiables.

 
La fuerza laboral de ECCLA apoya a través de
T.E.A.C.H. Beca Early Childhood® Colorado,

regreso al trabajo:
Beca de Educación Infantil Temprana, Beca de
Credencial de Entrenador, Beca de Desarrollo

de Líderes Emergentes, Subvención para
Mejoramiento de Instalaciones de Hogares de
Cuidado Infantil Familiar y el programa Rural
R.U.N. Las becas tienen como objetivo crear

caminos para que los profesionales obtengan
credenciales educativas, desarrollen sus

negocios y crezcan en su trabajo. 

Los profesionales de la primera infancia, incluidos directores, maestros y
proveedores de cuidado infantil familiar, que cumplan con los criterios
son elegibles para postularse. Además, los profesionales de la primera
infancia, incluidos entrenadores, sustitutos, visitadores domiciliarios,
asesores, consultores, profesionales de organizaciones sin fines de lucro
centradas en la primera infancia y otros que no trabajan en un programa,
pero sí en la Profesión de la Primera Infancia en otras capacidades en
Colorado, que cumplen con Los criterios son elegibles para aplicar.

El T.E.A.C.H. El programa de becas Early
Childhood® Colorado ofrece a los
profesionales de la primera infancia un
camino para continuar con la educación
superior. El acceso a becas para la educación
infantil es una pieza fundamental para un
camino exitoso de desarrollo profesional.

PROGRAMA DE BECAS PARA ENTRENADORES DE PRIMERA INFANCIA

En asociación con el Departamento de Primera Infancia de Colorado (CDEC),
la Alianza de Liderazgo del Consejo de Primera Infancia (ECCLA) ofrece una
oportunidad de becas para profesionales de la primera infancia que buscan
obtener y mantener credenciales de entrenamiento en la primera infancia. Los
solicitantes pueden elegir entre varios programas de entrenamiento
aprobados por el CDEC y pueden aprovechar la supervisión reflexiva
GRATUITA necesaria para mantener las credenciales de entrenador.



Construir y mantener un FCCH puede
ser un desafío y hemos visto a muchos
proveedores de FCCH luchar para
mantener sus puertas abiertas durante
los últimos años. Para abordar la
disminución del número de espacios
con licencia dentro de los hogares de
cuidado infantil familiar y mejorar la
calidad dentro del hogar.

SUBVENCIÓN PARA MEJORAR LAS
INSTALACIONES DEL HOGAR DE
CUIDADO INFANTIL FAMILIAR 

La Beca de Aprendizaje para Líderes Emergentes en Desarrollo, un modelo del
programa T.E.A.C.H. El programa de becas Early Childhood® Colorado está
diseñado para educadores de la primera infancia apasionados por desempeñar
un papel de liderazgo en la profesión de la primera infancia y interesados   en
obtener una credencial de director o un título asociado en educación de la
primera infancia. Los aprendices trabajarán individualmente con un mentor,
obteniendo un valioso apoyo para desarrollar las habilidades laborales
necesarias para un rol de liderazgo en la primera infancia.

PROGRAMA DE BECAS DE APRENDIZAJE PARA LÍDERES
EMERGENTES
UN MODELO DE BECA T.E.A.C.H EARLY CHILDHOOD COLORADO®

entornos de aprendizaje basados   en entornos de aprendizaje, la Fundación Buell, junto con el Fondo
Daniels, otorgaron fondos a la Alianza de Liderazgo del Consejo de la Primera Infancia (ECCLA) para
proporcionar fondos para mejorar las instalaciones de los hogares de cuidado infantil familiar. Esta
oportunidad tiene como objetivo ayudar a los hogares de cuidado infantil familiar a iniciar, expandir o
mantener operaciones consistentes, aumentar la capacidad y reducir la cantidad de hogares de
cuidado infantil familiar que cierran sus puertas debido a restricciones financieras. Desde el inicio de
la Iniciativa de Subvenciones para Mejoras en Hogares de Cuidado Infantil Familiar en 2020, ECCLA ha
otorgado $399,000 a 105 hogares de cuidado infantil familiar en 32 condados de Colorado. Estos
fondos se han utilizado para mejoras de las instalaciones centradas en ampliar la capacidad
autorizada, la salud, la seguridad y la mejora de la calidad. 
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720.588.2840 

Acerca de la CEPAL 

ECCLA aboga y fortalece la accesibilidad, la calidad y la
equidad de los servicios y apoyos locales a través de un
sistema estatal receptivo de Consejos de Primera Infancia,
para beneficiar a los niños pequeños de Colorado, sus
familias y los profesionales de la primera infancia. 

Para obtener más información sobre T.E.A.C.H., el desarrollo de líderes emergentes o las subvenciones para hogares de cuidado
infantil familiar, comuníquese con Shannon Hall, directora de servicios directos, shannon@ecclacolorado.org | 720.899.3047

Para obtener más información sobre el regreso al trabajo, la credencial de entrenador o la R.U.N rural, comuníquese con Cameron
Fall, coordinador de becas y carreras, cameron@ecclacolorado.org | 720.899.3048  


